[T LICEUM OG()LNOKSZTALCACE
im. Mikotaja Kopernika

10-256 Olsztyn, ul. Sybirakéw 3
tel 89 526 44 20 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenie nr 3/2024 Dyrektora

III Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Mikotaja Kopernika
W Olsztynie z dnia 8 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikolaja Kopernika w Olsztynie jest dziatanie dla dobra wszystkich

uczniéw III LO w Olsztynie ze szczegolnym uwzglednieniem ucznia maloletniego.

Pracownik III Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie traktuje
kazdego ucznia w tym ucznia niepetnoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikofaja Kopernika w Olsztynie,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepisow wewnetrznych III Liceum

Ogolnoksztalcgcego im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pracownikiem III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest uczen 11l LO w Olsztynie do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny oraz rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow matoletniego.

5. Przez krzywdzenie mafoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
przed  krzywdzeniem sg pedagodzy  wyznaczeni przez Dyrektora Il  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie.

7. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.



§2
Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi pracownikow szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracuj acych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialaf na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed
krzywdzeniem;
b) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
¢) wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie

zapewnienia ochrony uczniow przed przemoca.

§3
1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich, monitoruja sytuacj¢ i dobrostan maloletniego oraz stosuja

zasady okreslone w Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec matoletnich jakiejkolwiek formy
przemocy.
3. Ze Standardami Ochrony Matoletnich zapoznani sa Wszyscy pracownicy szkoty, a takze

uczniowie i ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Rozdzial 11
Sposéb dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
§1

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych — przez
placowke, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

7. Szkola dba, aby osoby w niej zatrudnione — zarowno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
7 maloletnimi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date

urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
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4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przesigpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przeste¢pstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0s0b,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow  dokumentuje sie wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie rowniez podlega werytikacji mozliwosci
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole.

8. O skladaniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresei  klauzula »Jestem  $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia™, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dofaczane sa do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial I11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§1

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja



uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki informuja
wychowaweow, ktorzy podejmuja rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan maloletniego.

Rozdzial 1V
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz wsparcia maloletniego

§1

1. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego albo osoby mu najblizszej osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

2. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy i pedagogowi.

3. Osobami odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury .Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza .Niebieska Karta — A” zalacznik nr 2) jest osoba sporzadzajaca notatke
z podejrzenia popetnienia czynu karalnego. o ktorym mowa w pkt 2. przy wspotpracy
z pedagogami szkolnymi.

4. Pedagodzy szkolni sa odpowiedzialni za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego sa pedagodzy szkolni.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy
ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

5. Pedagodzy szkolni sa odpowiedzialni za zlozenie zawiadomienia sagdu rodzinnego, celem
wgladu w sytuacje rodziny. w przypadku ujawnienia zaniedbania matoletniego przez rodzicow,
ich niewydolnosci wychowawcze;.

§2

2. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikow o$wiaty
w  przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia matoletniego:

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych pomoc

w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami.



Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
0 ochronie danych osobowych,

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zaproszenia do zespotu interdyscyplinarnego.

5. Szczegbltowe informacje opisane zostaty znajduja si¢ w Ksiedze Polityk danych osobowych.

Rozdzial VI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1
1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnoscei, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.
2. Pracownicy dziataja wylgcznie w ramach obowiazujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;i.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy obejmuja w szczegdlnoscei:
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy.
b) Réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na plec, orientacje seksualng, niepelosprawnosé,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
¢) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy  czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
0 mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W relacji pracownikéw z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegblnoscei:
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a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie przemocy
psychicznej, werbalnej, kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi
fizycznej;

b) zachowywanie si¢ W obecnosci ucznidw w sposob niestosowny;

¢) nawiazywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

Rozdzial VII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczego6Inos$ci

zachowania niedozwolone

§1
1. Przepisy regulujgce znajduja si¢ w Statucie III Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Olsztynie.
Rozdzial VIII

Zasady dostepu maloletniego do Internetu

§1
1. W szkole wdrozone sa dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowic zagrozenie dla prawidlowego ich rozwoju, zainstalowane 1 uaktualniane sa
programy zabezpieczajace.
2. W szkole dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:
a) pod nadzorem pracownika placowki na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie na

terenie placowki lub z wiasnych urzadzen z dostepem do sieci szkolnej z filtracja tresci.

3. Nauczyciel na pierwszych zajeciach informatyki informuje uczniow 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniow
w czasie korzystania z Internetu podczas lekcji.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Instytucja zabezpieczajaca dostep do Internetu (CIUWO) zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

b) oprogramowanie antyspamowe



¢) Firewall

6. Wymienione w pkt.5 oOprogramowania sg aktualizowane przez CIUWO zgodnie z prawem
1 przyjetymi procedurami.

7. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w trakcie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje wychowawcy i pedagogowi.

8. Wychowawca informuje rodzica przez Librusa w formie uwagi o zaistniatym incydencie.

9. Wychowawca lub pedagog przeprowadza z uczniem, o ktérym, mowa w pkt. 6, rozmowe

na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania polityki

§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich w III Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja
Kopernika w Olsztynie sg pedagodzy szkolni.

2. Pedagodzy szkolni zobowiazani sg do zalozenia i prowadzania rejestru naruszenn Standardow
Ochrony Matoletnich.

4. Pedagodzy szkolni przeprowadzaja raz w roku wywiad / ankiete wsrod pracownikow

niepedagogicznych na temat ochrony matoletnich.
5. Na zebraniu Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego przeprowadzana jest dyskusja

dotyczaca skutecznosci i ewentualnych zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial X

Zasady i sposéb udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

§1
1. Standardy Ochrony Matoletnich sq udostgpniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom
oraz pozostatym uczniom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania, a nastepnie
na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te sa dostepne u pedagogow szkolnych.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed

zawarciem umowy o prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza

podpisanym oswiadczeniem dotaczonym do akt osobowych.

3. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sa ze Standardami Ochrony Maloletnich



podczas pierwszego spotkania z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy
czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw Ochrony Matoletnich.

_ Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas jednych
z pierwszych zaje¢ z wychowawea kazdego roku szkolnego.

. Wprowadzone zmiany W Standardach Ochrony Matoletnich zatwierdza i przedstawia

pracownikom, rodzicom i uczniom Dyrektor szkoly.

O8.02 2024 r.
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